Departamento de Sostenibilidad y Prevencion de Riesgos

vitafoods.

CODIGO DE CONDUCTA VITAFOODS SPA

VITAFOODS SPA., de ahora en adelante VITAFOODS cree que todos sus trabajadores merecen ser tratados con
dignidad y respeto. Buscamos desarrollar y consolidar nuestras asociaciones basadas en la transparencia, la

colaboraciony el respeto mutuo.

La satisfaccion de nuestros clientes internos y nuestros trabajadores es esencial para lograr la satisfaccion de
nuestros clientes externos. VITAFOODS esta comprometido con una politica de cumplir con la Ley donde quiera
que haga negociosy a mantener los mas altos estandares de conducta del negocio.

Derechos Humanos

Declaracion Universal De Derechos Humanos De La
ONU:Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras
actividades de forma tal que se respeten los Derechos
Humanos segun se estableceenlaDeclaraciéon Universal
de los Derechos Humanos de las Naciones Unidad,
respetando las siguientes practicas laborales:

Libertad De Asociacion: VITAFOODS respeta los
derechos de los trabajadores de asociarse o no a
cualquier grupo, segun se permita por y de acuerdo con
todas las leyes y reglamentaciones vigentes.

Situacion Laboral: VITAFOODS contratarantrabajadores
legalmente autorizados a trabajar en Chile y somos
responsables de validar la condiciéon de elegibilidad de
los mismos para trabajar a través de la documentacion
pertinente.

Prdcticas Laborales: No habra ninguna formade trabajo
asociada a la esclavitud, forzado, condiciones de
servidumbre, porendeudamiento o trabajo involuntario
en prisién. No nos involucramos con trata, ni con la
explotacion de personas, ni con mercancia de
importacion manchadas por la esclavitud o la trata de
personas. No se retendra ningun tipo de identificacion
de losempleados que hayasido emitida porel gobierno,
como pasaporte o permisos como condicién de empleo.
De acuerdo al articulo 184 bis del CDT cuando en el
lugar de trabajo sobrevenga un riesgo grave e
inminente para la vida o salud de los trabajadores
(ejemplo; emergencias climaticas y desastres) tendra
derecho a interrumpir sus labores y de ser necesario,
abandonar el lugar de trabajo cuando considere, por
motivos razonables, que continuar conellasimplica un
riesgo grave e inminente para su vida o salud. También
se puede retirarointerrumpirmomentaneamente de su
puesto de trabajo, cuando tenga necesidades
fisioldgicas o de salud.

Antidiscriminacion y trato justo: VITAFOODS promueve
y mantiene unlugar de trabajolibre de discriminaciéony
tratamos a los trabajadores de forma justa, digna y con

respecto. Se prohibe la discriminaciéon al contratar. Al
momento de contratar no se discriminara por: color,
religion, sexo, edad, raza, etnia, historial académico,
estado de embarazo, habilidad especiales fisicas o
mentales, orientacion sexual, nacionalidad de origen o

cualquierotrabase prohibida.No se tolerara ningun tipo
de acoso o abuso sexual, psicologicos o verbal.

Horario Laboral y Dias de descanso: Todos los
trabajadores en VITAFOODS realizaran esta actividad en
cumplimiento con todas las Leyes nacionales y locales
aplicables y con las Normas de la industria relacionadas
con el nimero de horas y dias de trabajo. A esos
empleados se les deben proporcionar razonables
programas diarios y semanales y permitir tiempos
adecuados de descanso. Las horas extras son
voluntarias. El tiempo de descanso adecuado debe ser
por lo menos un dia a la semana.

Trabajo Infantil: No se realizaran contratos de mano de
obrainfantil. No se emplearan menores de 18 anos.

Salarios y Beneficios: VITAFOODS asegura que a sus
trabajadores se les pague los salarios legales que
incluyen horas extras, pago de prima e igual pago para
igual trabajo sin discriminacion. No habra deducciones
disciplinarias del pago. El detalle del salario pagado,
incluyendo las asignaciones adicionales por horas extras
deben explicarse en forma comprensible a los
trabajadores.

Condiciones de Trabajo Seguras e Higiénicas

VITAFOODS asegura que se comunican y capacitan a
todos los trabajadores en el planeamiento del sistema
de emergencias y en las practicas del trabajo seguro.
Ademas, VITAFOODS cuenta consistemas para prevenir,
detectar y reaccionar ante potenciales riesgos a la
seguridad, salud y proteccion de los trabajadores.
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